Berliner Aids-Hilfe e. V.
Satzung

Stand:10.9.2011

8 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Berliner Aids-Hilfe e. V.".
(2) Er hat seinen Sitz in Berlin und ist in das Vereinsregister eingetragen.
(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen
Gesundheitspflege. Die Zwecke des Vereins werden verwirklicht insbesondere durch Beratung
und Aufklarung zum Thema Aids, Betreuung und Unterstiitzung von Personen, die an der
erworbenen Immunschwache (Aids) erkrankt oder in anderer Form betroffen sind, Unterstiitzung
von Personen und anderen Institutionen bei ihren auf den gleichen Zweck gerichteten Téatigkeiten
durch Beratung, Zusammenarbeit und Zuwendung.

(2) Hierzu soll er
a) Offentliche Informationsveranstaltungen durchfiihren;

b) Weiterbildungsveranstaltungen fir Angehérige von sozial- und gesundheitspflegerischen

Berufen durchfiihren;
c) Personen, die von Aids betroffen sind, in seiner daflir eingerichteten Kontakt- und
Beratungsstelle beraten;

d) Selbsthilfeprojekte von Betroffenen initiieren oder unterstiitzen;

e) Informationen tber Aids und die damit in Zusammenhang stehenden Probleme verbreiten,
indem er auf die Offentlichkeit und die politischen Gremien im Sinne des Vereinszweckes unter
anderem einwirkt durch

l. Verbreitung von Druckschriften
II.  Versammlungen

1. Veranstaltungen und

IV. Kundgebungen anderer Art sowie
V. Medienarbeuit;

f) Erkrankten personliche Betreuung vermitteln und im Falle der Bedurftigkeit Unterstiitzung

gewahren;

g) die Erforschung von Ursachen und Moglichkeiten der Therapie férdern, wissenschatftliche

Veranstaltungen organisieren und geeignete Forschungsvorhaben unterstitzen.

(3) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Im Rahmen des Vereinszweckes kann der Verein eigene Einrichtungen schaffen und unterhalten.
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(4) Beschliisse iiber die Anderung des satzungsgeméaRen Zweckes des Vereins oder liber die
Verwendung des Vereinsvermdgens nach seiner Auflosung bedurfen der vorherigen Zustimmung
des Finanzamtes.

(5) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des
Vereins an die Deutsche AIDS-Hilfe e.V. in Berlin, die es unmittelbar und ausschlief3lich fur
gemeinnttzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

(6) Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgemale Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen
begulnstigt werden.

Hauptamtliche bzw. gegen Entgelt flir den Verein tatige Mitarbeiter/innen diirfen dem Vorstand
grundsétzlich nicht angehdren.

(7) Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig.

(8) Der Verein kann sich an anderen steuerbegunstigten Korperschaften, die gleiche oder ahnliche
Zwecke verfolgen, beteiligen.

8 3 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen nattrliche und juristische Personen werden.
Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

(2) Gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages durch den Vorstand ist der Widerspruch an die
Mitgliederversammlung moglich. Der Widerspruch ist binnen eines Monats nach Zugang der
Ablehnung schriftlich beim Vorstand einzulegen. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit
einfacher Mehrheit endgultig tber den Aufnahmeantrag.

(3) Auf Beschluss der Mitgliederversammlung kann einer Person die Ehrenmitgliedschaft angetragen
werden; sie beginnt mit der Annahme der Ehrenmitgliedschaft durch die geehrte Person.

(4) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod bzw. Erléschen der juristischen Person, durch Austritt oder
Ausschluss.

(5) Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erklaren. Er wird mit dem Zugang der
Austrittserklarung beim Vorstand wirksam; eine Rickzahlung bereits fiir die Zukunft geleisteter
Beitrage findet nicht statt.

(6) Der Vorstand kann ein Mitglied durch Mehrheitsbeschluss aus dem Verein ausschlie3en, das
gegen die Vereinsinteressen groblich versto3en hat oder trotz zweimaliger Mahnung mit mehr als
einem Jahresbeitrag im Rickstand ist. Gegen den Ausschluss stehen dem/der Ausgeschlossenen
die in 8 3 Abs. 3 bestimmten Rechte zu. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.

8 4 Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitglieder zahlen Beitrage, Ehrenmitglieder geniel3en Beitragsfreiheit.
(2) Die Hohe des Beitrages und seine Falligkeit werden durch die Mitgliederversammlung festgesetzt.
(3) Uber Beitragsermafigungen, Stundungen und Beitragsbefreiungen entscheidet der Vorstand.

§ 5 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c) die Rechnungsprifer/innen
d) die Positivensprecher/innen
e) die Ehrenamtssprecher/innen
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8 6 Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Vereins. Der Vorstand ist an ihre
Beschlisse gebunden.

(2) Mindestens einmal im Jahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Sie ist nicht
offentlich. Die Mitgliederversammlung kann Gaste zulassen.

(3) Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung ist unter Angabe von Grinden unverziglich
einzuberufen, wenn ein Viertel der Mitglieder dies schriftlich vom Vorstand verlangt, ebenso, wenn
das Vereinsinteresse es erfordert.

(4) Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
spatestens drei Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung ein. Die Frist beginnt mit
dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Die Einladung gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn sie an die letzte dem Verein bekannt gewordene Anschrift
abgesendet worden ist.

(5) Die Mitgliederversammlung ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Jedes Mitglied, das erschienen ist und mit seinem Beitrag nicht langer als drei
Monate im Ruckstand ist, hat eine Stimme. Kann ein Mitglied nicht an der Mitgliederversammlung
teilnehmen, so kann es seine Stimme schriftlich einem Mitglied Gbertragen. Ein Mitglied kann sich
jedoch nur eine Stimme Ubertragen lassen. Die schriftliche Stimmubertragung ist dem/der
Versammlungsleiter/in zur Kenntnis zu geben.

(6) Die Mitgliederversammlung kann die Tagesordnung zu Beginn der Mitgliederversammlung
andern oder erganzen, von der Mitgliederversammilung eingebrachte Antrage auf Anderung der
Satzung, auf Abwahl des Vorstandes vor Ablauf seiner Amtsperiode oder auf Auflésung des
Vereins kénnen erst auf der nachsten Mitgliederversammlung behandelt werden, auf deren
Tagesordnung sie vom Vorstand zu setzen sind.

(7) Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

a) Wabhl eines/einer Versammlungsleiters/leiterin fur die Mitgliederversammlung

b) Wahl eines/einer Protokollfihrers/fihrerin fur die Mitgliederversammlung

c) Abstimmung Uber die Zulassung von Gasten

d) Anderung oder Erganzung der Tagesordnung der Mitgliederversammlung

e) Entgegennahme von Jahresbericht und Jahresabrechnung des Vorstandes

f) Entgegennahme des Berichtes der Rechnungsprifer/innen

g) Entlastung des Vorstandes

h) Wahl des Vorstandes

i) Wahl der beiden Rechnungsprtfer/innen, die weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand
berufenen Gremium angehdéren dirfen, um die Buchfiihrung einschlie3lich Jahresabschluss zu
prufen und Uber das Ergebnis vor der Mitgliederversammlung zu berichten

i) Aufstellung von Richtlinien fur die Arbeit des Vorstandes

k) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages bezlglich Hohe und Falligkeit

) Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins

m) Beschlussfassung tber den Widerspruch gegen Nichtaufnahme oder den Ausschluss von
Mitgliedern

n) Beschlussfassung dartiber, wem eine Ehrenmitgliedschaft angetragen wird

0) Beschlussfassung Uber den jahrlichen Vereinshaushalt

p) Beschlussfassung iiber die Satzung ergdnzende Regelungen (Geschéfts-, Wahlordnung).

(8) Die Mitgliederversammlung beschliel3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
die Satzung nichts anderes bestimmt; Stimmenthaltungen bleiben aul3er Betracht. Abstimmungen
sind offen, es sei denn, die Mitgliederversammlung beschliel3t in offener Abstimmung mit ein
Viertel der anwesenden Mitglieder geheime Abstimmung. Die Wahl des Vorstandes ist
grundsatzlich geheim.

(9) Satzungséanderungen, Antrage auf Abwahl des Vorstandes vor Ablauf dessen Amtsperiode sowie
der Beschluss uber die Auflésung des Vereins kdnnen nur mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der in
der Mitgliederversammlung abgegebenen Stimmen gefasst werden; im Ubrigen gilt Abs. 8.

Satzung BAH -10.09.2011 Seite 3



(10) Die Beschlusse der Mitgliederversammlung sind zu protokollieren und vom/von der
Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen. Das Protokoll ist den Mitgliedern innerhalb von sechs
Wochen zuzusenden.

(11) Antrage, die eine Satzungsanderung oder die Auflosung des Vereins zum Gegenstand haben,
mussen dem Einladungsschreiben beigefligt werden.

8§ 7 Der Vorstand

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung aus dem Kreis der Mitglieder mit einfacher
Mehrheit fir die Dauer von zwei Jahren gewabhlt. Er bleibt im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt
ist. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner/inrer Amtsperiode aus, so ist der
verbleibende Vorstand berechtigt, sich hdchstens einmal um ein Mitglied zu ergénzen. Die
Amtszeit des auf diese Weise berufenen Vorstandsmitgliedes endet mit dem Ablauf der
Amtsperiode des Vorstandes. Hiervon sind die Mitglieder unverziglich zu informieren.

(2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei und hdchstens funf Mitgliedern; jeweils zwei von ihnen
vertreten den Verein gemeinsam im Sinne von § 26 BGB.

(3) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins und ist fur alle Aufgaben zustandig, die
nicht einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Hierzu gibt sich der Vorstand eine
Vorstands-Geschaftsordnung. Der Vorstand kann eine/n Geschéftsfuihrer/in geman § 30 BGB
bestellen. Aufgabe dieses/r Geschéftsflihrers/in ist die Leitung der Geschaftsstelle und die
Erledigung des taglichen Geschéftsbetriebes.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Er ist beschlussfahig,
wenn mindestens zwei seiner Mitglieder erschienen sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des an Lebensjahren &lteren Vorstandsmitgliedes. Der 8§ 6 Abs. 10 gilt entsprechend.

(5) Ein Vorstandsbeschluss kann auch auf schriftichem Weg gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu diesem Verfahren erklaren.

(6) Der Vorstand oder ein Vorstandsmitglied konnen wahrend ihrer Amtszeit auf einer
Mitgliederversammlung mit Zwei-Drittel-Mehrheit der in der Mitgliederversammlung abgegebenen
Stimmen durch Wahl eines neuen Vorstandes oder eines neuen Vorstandsmitgliedes abgelost
werden.

8 8 Die Positivensprecher/innen

(1) Die Positivensprecher/innen bringen die Perspektive der HIV-Positiven bei der Fihrung der
laufenden Geschéfte und der Ubrigen Aufgabenerfillung des Vereins ein.

(2) Die HIV-positiven Menschen, die in der Berliner Aids-Hilfe e.V. haupt- oder ehrenamtlich arbeiten
oder ein Angebot der Berliner Aids-Hilfe e.V. nutzen (z. B. Positivengruppen), wahlen im Rahmen
einer Zusammenkunft (Positivenplenum) bis zu drei Positivensprecher/innen. Das Wahlverfahren
soll eine mdglichst breite Beteiligung der HIV-positiven Nutzer/innen gewahrleisten. Einzelheiten
des Wahlverfahrens, der Aufgabenbeschreibung und -wahrnehmung regelt die
Geschaftsordnung gemaf 8§ 6 Abs. 7 p).

(3) Die Positivensprecher/innen werden fur zwei Jahre gewahlt und bleiben bis zur Amtsiibernahme
durch die neu gewahlten Positivensprecher/innen im Amt. Sie missen bei Kandidatur und Wahl
fur das Amt Vereinsmitglied sein. Bei Austritt aus dem Verein kdnnen sie das Amt nicht weiter
innehaben. Eine Abwahl ist moglich. Scheidet ein/e Positivensprecher/in vor Ablauf der
Amtsperiode aus, so sind der bzw. die verbleibende/n Positivensprecher/innen berechtigt, sich
einmalig um eine/n Sprecher/in zu erganzen.

(4) Die Positivensprecher/innen kdnnen an allen Vorstandssitzungen teilnehmen. Dies gilt nicht fur
Beratungen, die personelle Einzelmal3inahmen zum Gegenstand haben. Die
Positivensprecher/innen werden wie die Vorstandsmitglieder Uber die Vorstandssitzungen und
die Beratungsgegenstande, auf die sich ihr Teilnahmerecht erstreckt, informiert. Die
Positivensprecher/innen sind nicht stimmberechtigt, ihnen stehen jedoch ein Initiativ- und
Vorschlagsrecht sowie ein einmaliges Vetorecht zu. Nimmt mehr als ein Positivensprecher an der
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Sitzung teil, kann das Vetorecht nur mehrheitlich ausgeubt werden. Machen die
Positivensprecher/innen von ihrem Vetorecht Gebrauch, so kann der Vorstand Uber die
betreffende Einzelangelegenheit erst in der nachsten Vorstandssitzung, friihestens eine Woche,
nachdem das Veto eingelegt worden ist, entscheiden. In dringenden Angelegenheiten kann der
Vorstand mit Einverstandnis der Positivensprecher/innen auch vor Ablauf einer Woche
abschliel3end entscheiden.

(5) Die Positivensprecher/innen sind dem Positivenplenum rechenschaftspflichtig und legen der
Mitgliederversammlung einen Bericht vor. Sie sind an Weisungen nicht gebunden.

8 9 Die Sprecher/innen der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

(1) Die Sprecher/innen der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen (EA-Sprecher) bringen die Perspektive
der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen des Vereins bei der Fiihrung der laufenden Geschafte und
der uUibrigen Aufgabenerflillung des Vereins ein.

(2) Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen wéahlen bis zu drei EA-Sprecher. Das Wahlverfahren soll
eine moglichst breite Beteiligung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen gewahrleisten.
Einzelheiten des Wahlverfahrens, der Aufgabenbeschreibung und -wahrnehmung regelt die
Geschaftsordnung.

(3) Die EA-Sprecher werden fir zwei Jahre gewahlt und bleiben bis zur Amtstibernahme durch die
neu gewahlten EA-Sprecher im Amt. Sie missen bei Kandidatur und Wabhl fur das Amt
Vereinsmitglied sein. Bei Austritt aus dem Verein kdnnen sie das Amt nicht weiter innehaben.
Eine Abwahl ist méglich. Scheidet ein/e EA-Sprecher/in vor Ablauf der Amtsperiode aus, so sind
der bzw. die verbleibende/n EA-Sprecher berechtigt, sich einmalig um eine/n Sprecher/in zu
erganzen.

(4) Die EA-Sprecher kdnnen an allen Vorstandssitzungen teilnehmen. Dies gilt nicht fur Beratungen,
die personelle Einzelmalinahmen zum Gegenstand haben. Die EA-Sprecher werden wie die
Vorstandsmitglieder Uber die Vorstandssitzungen und die Beratungsgegenstande, auf die sich ihr
Teilnahmerecht erstreckt, informiert. Die EA-Sprecher sind nicht stimmberechtigt, ihnen stehen
jedoch ein Initiativ- und Vorschlagsrecht sowie ein einmaliges Vetorecht zu. Machen die EA-
Sprecher von ihrem Vetorecht Gebrauch, so kann der Vorstand Uber die betreffende
Einzelangelegenheit erst in der nachsten Sitzung, friihestens eine Woche, nachdem das Veto
eingelegt worden ist, entscheiden. In dringenden Angelegenheiten kann der Vorstand mit
Einverstandnis der EA-Sprecher auch vor Ablauf einer Woche abschliel3end entscheiden.

(5) Die EA-Sprecher/innen sind den ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen rechenschaftspflichtig und
legen der Mitgliederversammlung einen Bericht vor. Sie sind an Weisungen nicht gebunden.

8 10 Die Rechnungspriufer/innen

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungsprufer/innen.
Die Amtszeit betragt zwei Jahre.
(2) Die Rechnungsprufer/innen haben das Recht der jederzeitigen Prifung von Kasse und Buchern
des Vereins. Sie erstatten ihren Bericht der Mitgliederversammlung. Sie unterliegen keinen
Weisungen des Vorstandes.
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